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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

Folio: C19-01772

Saltillo, Coahuila a 21 de marzo de 201é

L. A. E. Carlos Valencia Feregrino

Director General

Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Progreso de Alvaro Obregén
Progreso de Alvaro Obregén, Hidalgo

Estimado L. A. E. Valencia:

Presentamos a su consideracion nuestra propuesta para llevar a cabo la elaboracion de
la Valuacién Actuarial de la Situacién Actual del Sistema de Pensiones y Prestaciones
Contingentes de la Institucién que usted representa, con corte al 31 de diciembre del 2018.

E| alcance de esta Valuacion Actuarial, ademas de cumplir con los elementos requeridos
por la Ley de Disciplina Financiera, puede servir como herramienta de planeacion
estratégica para el organismo.

ANTECEDENTES

Las leyes de Seguridad Social, establecen prestaciones diferidas a los asegurados y a sus

beneficiarios, por lo que inicialmente los egresos de los organismos de seguridad sogial; -«
son inferiores a sus ingresos, generandose grandes reservas gue seran utilizﬁk:iéé‘ﬁal ;
hacerse exigibles las prestaciones. Cabe aclarar que, en largo plazo, por lo gz%gral,;ggs KXY
egresos seran superiores a los ingresos de los Sistemas de Seguridad Soci;a, lo @e
provocara una descapitalizacion. f?g B;" y

Debido al diferimiento de los pagos y a que estos dependen de alguna continge‘rﬁcﬁ:af‘e“ :
necesario utilizar técnicas actuariales que, por medio de hipétesis de fallecimierignes
invalidez y rotacién, asi como de incrementos salariales, rendimientos bancarigg, {BLCw NG
permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos futuros, con el objeto deé planear
estratégicamente el futuro del Sistema. \
/

La situacion financiera de la Seguridad Social no se refleja en los estados financieres, pues
estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliadcs, ni en qué
momento seran exigibles. Los estados financieros solamente indican | /Suficiencia de las
reservas para el pago de pensiones actuales y para gastos de adminigtracion, to cual no
necesariamente implica una situacién financiera correcta, pues debe Consider‘ar\se;l‘a_,
exigibilidad de las prestaciones en el mediano plazo y largo plazo. P A

ot |
| célculo (actuarial es la unica técnica que determina el costo actual y futuro de I\és
) . o o) " . . 3 7 " i ) f
h|igéciones, proporcionando una amplia informacion que debera copsiderarse como. .
para definir el rumbo del Sistema de Seguridad Social y para la toma de

26 E-Mail valuacion
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Cabe hacer notar que, en congresos nacionales, se concluyé que los organismos de
Seguridad Social deberan basar sus decisiones en los resultados de estudios actuariales
periodicos.

Por otro lado, en el Diario Oficial de la Federacion del dia 13 de diciembre de 1999, se
publicaron las nuevas reglas de la SHCP relativas a los REQUERIMIENTOS DE
CAPITALIZACION DE LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, INSTITUCIONES
DE BANCA DE DESARROLLO E INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE, mismas que
regulan los créditos otorgados a Estados, Municipios y Organismos Descentralizados.

Adicionalmente a lo anterior, en abril de 2016 se promulgé la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios en el que se establece la obligatoriedad de
presentar, de acuerdo a la legislacion aplicable, un estudio actuarial cuyos resultados
incluyan la poblaciéon afiliada, su edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la Ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo
de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

La Ley de Disciplina Financiera indica en su articulo 5 y 18 que la iniciativa de la Ley ...
Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos, ademas de elaborarse confo 5y fo‘ Al
dispuesto en la LGCG y las normas del CONAC, para que se pueda proc i}gu
aprobacioén deberan cumplir, entre otras cosas, con lo siguiente:

&/

Oki/
Y vy

"Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minifno er%ra
actualizarse cada tres o cuatro afnos. El estudio debera incluir la poblacion aﬁhad%x Ia%&adclg J
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la Ley aplicable, eMiar
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balancqmw aI

valor presente." ﬁf,iixmga‘ Hao

Nuestros estudios cumplen a cabalidad los requerimientos establecidos en la Le,y/de
Disciplina Financiera, lo que les proporcionara informacion actuarial suficiente para la
integracion de la iniciativa de la Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos.

TRABAJOS A REALIZAR

N
N

actuarial, son los siguientes: N\

N\

Los trabajos que seran realizados por nuestro despacho para II7/ar a caboﬂa evaluacion

[

1. Andlisis del marco juridico y practico que da origen a las prestaciories a_exﬁluar.

1.1. Contrato(s) Colectivo(s) de Trabajo, ley(es), co vemo( ), acuerdo(s) no
estipulado(s) pero que se aplica(n) en la practica,

1.2. Resumen de beneficios a evaluar.

(~. / 1.3. Normatividad de fondos o reservas.

\ . } @/ 1.4. Cuotas y aportaciones.
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1.5. Relacion con otras Instituciones de Seguridad Social. En su caso.
1.6. Oftros.

2. Andlisis y validacién de la informacion financiera y estadistica que se nos
proporcione.

2.1. Saldos de fondos o reservas.

2.2. Intereses generados.

2.3. Incrementos salariales de los ultimos afnos.

2.4. Incrementos al monto de pensiones de los ultimos afos.
2.5. Néminas anuales del personal activo y pensionado.

2.6. Crecimiento poblacional.

2.7. Tasas de rotacion.

2.8. Tasa de salida por jubilacion.

2.9. Otros.

3. Analisis y validacion de los datos de cada uno de los trabajadores y pensionados.

3.1. Comportamiento histérico del nimero de trabajadores y pensionados p

grupo y tipo. - ﬁ"
3.2. Matriz de edades y antigtiedades. ’o" p N
3.3. Matriz de edades y sueldos. fé ﬁ{[ ,‘,
3.4. Promedios de edad, antigliedad, sueldo base, sueldo inte{gﬁ 0, ebnsmﬁn\ ‘:g
base, pension integrada, entre otros. g

‘,, '\
4. Establecimiento de hipotesis de acuerdo a lo recomendado por los Ter%nos/%? /

Referencia que apliquen para el Sistema de Seguridad Social a evaluar. =5 A
QCEF&”‘ Name—
4.1. Financieras: Tasa de incremento salarial mcluyende/prlma dégoc-,ﬁﬁﬁ

antigliedad y otras prestaciones, tasa de incremento al

salario minimo y tasas de rendimiento.
4.2. Biométricas: Tasas de despido, separacion voluntaria, probabilidad
de estar casado, numero de hijos, edades correlativas,

tasas de salida por jubilacion, etc.

4.3. Demogréficas. ,
/ N\
5. Elaboracion de la nota técnica actuarial. / Y

6. Elaboracion de la nota técnica actuarial bajo el método de Ptima Media _Geh\eﬁal. RN
7. Evaluacion actuarial apegada a los Términos de Referencia\que apliquen para el

- Sistema de Seguridad Social a evaluar a grupo cerrado y a ghupo ablerto

7.1. Proyecciones demograficas para los proximos 100 anas.

Zoo 7
‘)"

7.1.1. Numero de trabajadores que van quedandoﬁ'/a eneram@r,),f
actual.
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7.1.2.  Numero de trabajadores de las nuevas generaciones.

7.1.3.  Numero de trabajadores que ingresan en cada ano.

7.1.4. Numero de trabajadores que salen en cada afno.

7.1.5. Edady antigliedad promedio de la generacion actual y de las
futuras, en cada afio. *

7.1.6.  Numero de trabajadores con derecho adquirido a pension.

7.1.7.  Numero de pensiones en curso de pago provenientes, tanto
de la generacion actual como de las futuras en cada afno vy
por cada causa de pago.

7.2. Proyecciones financieras para los préoximos 100 anos.

7.2.1. Monto anual futuro de los salarios de cotizacion de los
trabajadores actuales.

7.2.2. Monto anual futuro de los salarios de cotizacion de los
trabajadores de las primeras cinco generaciones de nuevos
ingresantes.

7.2.3. Monto anual futuro de las pensiones de los trabajadores con
derecho adquirido a pension.

7.2.4. Monto que va gquedando de las pensiones a
curso de pago.

7.2.5. Monto anual de las pensiones provementes ée la gé@weré‘mon

actual de trabajadores. 15 v, - ?
7.2.6. Monto anual de las pensiones provementes de |4&\fuevas © /

generaciones de trabajadores. \ CAAMPAD 7
7.2.7. Caélculo de primas requeridas por cada CausM

7.2.8. Calculo del periodo de suficiencia. - N R

mi”mw&"”‘ ‘P‘tuﬂ‘“  Han B
8. Calculo de las primas nivelada y escalonadas requeridas para hacer frenteatas
obligaciones actuales y futuras bajo el método de "Primas Optimas de Liquidez".
Este método fue desarrollado por nuestro despacho y tiene por objeto encontrar
las aportaciones que mas se adapten a la capacidad financiera del Sistema de
Seguridad Social a evaluar siempre que se cumplan determinados requisitos de
orden técnico. *

9. Llenado del formato 8 requerido por la Ley de Disciplina FlﬂaQCIGFa de acuerdo
con los resultados actuariales. /

N\

10. Comentarios y recomendaciones basados en los resultados o‘ tenidos. .7 \ .

ik Alternativas  generales de solucidon, incluyendo, de\ ser necesario,
¥ recomendaciones especmcas para modificar el sistema de pensrones y las
prestaciones contingentes. *

&tos«fr@‘pa/os aplicaran unicamente en caso de contratar la Valuacion Actuaria Integral.-

FRO0 HGO
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TIEMPO DE REALIZACION

Los trabajos de célculo seran realizados en un plazo de 45 dias habiles, a partir de la fecha
en la que contemos con la siguiente informacion validada de cada trabajador activo y
pensionado, cortada al 31 de diciembre de 2018.

INFORMACION REQUERIDA

1. Del personal activo:
— Nombre.
— No. de Trabajador.
— Fecha de nacimiento o RFC.
- Antigledad reconocida en el Organismo o Fecha de Ingreso.
— Sueldo mensual de cotizacién (desglosando cada una de las prestaciones
que lo integran).
— Sexo.
— Tipo de Personal (Base, Confianza, etc.).
— Saldo de cuotas y aportaciones

2. Del personal pensionado: 74
—  Nombre. 2 ° //
— No. de pensionado. \ » /
— Fecha de nacimiento o RFC. \\< ! .
N e . ~

— Fecha de inicio de pension.
- Antigliedad laboral a la fecha de inicio de la pension....

— Monto de la pensién mensual (desglosando cada una-ek ; S"prestagfdnes
que lo integran). i

- Sexo.

- Tipo de pension. (Jubilacion, Vejez, Invalidez, Incapacidad, Orfandad,
Viudez, etc.).

- Grupo al que pertenecio (Base, Confianza, etc.).
— Otros en caso de ser necesario.
3. Financiera. ' .
— Estados financieros y/o Balance General, cortados a la mjsma fecha‘qi{e la
informacién de trabajadores y pensionados. N
— Monto anual de los egresos por concepto de pago de pensiones. \
Monto anual de pagos unicos y finiquitos
Desglose de gastos de administracién del Fondo (en su c&so).
Monto anual de las cuotas de aportaciones al Fondo de Pegnsiones (en su
caso).
Distribucién de las reservas técnicas por tipo de personal (en su
Confianza, etc.).

680 0F MUR0 0 HEO

0I NE P
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Nota: De ser posible, la informacion financiera debera corresponder a los
ultimos tres afos.

4. Estadistica.
— Numero de trabajadores que recibieron beneficios (por cada una de las
prestaciones).
— Numero de trabajadores que se retiraron voluntariamente.
— Numero de trabajadores despedidos.
— Numero de trabajadores fallecidos por causas ajenas al trabajo.
— Numero de trabajadores fallecidos por causas de trabajo.
— Numero de trabajadores que se invalidaron.
— Numero de trabajadores que se incapacitaron por riesgos de trabajo.
— Numero de pensiones canceladas por cada causa.
— Numero de pensiones nuevas.

Nota: De ser posible, esta informacion debera corresponder a los Ultimos tres
anos.

5. Sobre la Normatividad.

— Solicitamos la Ley, Reglamentos, Contratos Colectlvos‘ de # Trabajo
Acuerdos o Convenios que dan origen a las prestac oneﬁpﬁe@f ’é@{an

evaluadas. 7
HONORARIOS.

Nuestros honorarios serian:

1. VALUACION ACTUARIAL INTEGRAL DE LA SITUACION AC

$ 90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 MN) mas |.V.A. i

Esta valuacion actuarial, ademas de informacion relevante para la planeacion
financiera, incluye el formato 8 requerido por la Ley de Disciplina Financiera.

2. VALUACION ACTUARIAL BASICA DE LA SITUACION ACTUAL.

$ 35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 MN) més |.V.A. /
/J Ty Yy
Esta valuacion actuarial incluye el formato 8 requerido por la Ley de Dis,cipl'ina,\ WA
Financiera. , \ ©\
1

~primas de financiamiento ni asesorias distintas al llenado del Formato.8 de Ia' DF.

»\,_u,\u”U HGO

‘0, Estos honorarios no incluyen la elaboracién de escenarios adicional})\s calculo de

0.0EP ’\J\)RENJ' £
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En caso de que se requieran de escenarios financieros adicionales a los senalados en la
presente propuesta se cotizaran en su momento.

Los honorarios anteriores seran liquidados de la siguiente manera:

50% al momento de aceptar nuestra propuesta.
—  5B0% una vez terminados los trabajos de calculo.

La valuacién actuarial integral incluye una sesion para la entrega de resultados en la
ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; los gastos de viaje y viaticos correran por cuenta de
la Institucion que usted representa.

La contratacién de la valuacién actuarial integral le daré acceso a asesorias adicionales
durante un afio calendario, a partir de la entrega de resultados, cuando sean requeridas
por ustedes.

Hemos logrado disminuir los costos de otros clientes gracias a las nuevas tecnologias,
esto debido a que no es necesario gastar en viaticos.

Asesoria del Presidente Ejecutivo:

\
)
/

Opcién 1: Cuando se requiera asistir a la sede de la Institucion: , f
o $24,000.00 (Veinticuatro Mil Pesos 00/100 MN) més |.V.A. por dia / .
o Los viaticos se propondran por nuestro despacho para autorizacion deé la

Institucion. ‘ \<
e " Y 7% ';-“r ;,;..“’—‘—

Opcién 2: Cuando la reunién se realice en la Ciudad de México:

o $16,800.00 (Dieciséis Mil Ochocientos Pesos 00/100 MN)}S*\(pOr dia

o Los viaticos se propondran por nuestro despacho paa autorizacion de la
Institucion.

Opcién 3: Video Conferencia:
o $6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 MN) mas I.V.A. por dia
o No hay necesidad de viaticos

Nedeo) o $3 000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 MN) més I.V.A. por dia

00 8% Los vidticos corren por cuenta de la Institucion.

Asesoria del Responsable del Proyecto:

Opcién 1: Cuando se requiera asistir a la sede de la Institucion: 10, GE
o $14,400.00 (Catorce Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 MN) mas Ik\/
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o Los vidticos se propondran por valuaciones para autorizacion de la
institucion.

Opcién 2: Cuando la reunién se realice en la Ciudad de México:
o $10,100.00 (Diez Mil Cien Pesos 00/100 MN) méas I.V.A. por dia
o Los viaticos se propondran por valuaciones para autorizacion de la
institucion.

Opcién 3: Video Conferencia:
o $3,600.00 (Tres Mil Seiscientos Pesos 00/100 MN) més |.V.A. por dia
o No hay necesidad de viaticos

Opcién 4: En caso de que la reunion se realice en la Ciudad de Saltillo:
o $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 MN) mas |.V.A. por dia
o Los viaticos corren por cuenta de la Institucion.

En el caso de que alguno de los actuarios requiera la participacién de un acompanante,
el costo de éste Ultimo sera el 25% de los honorarios descritos anteriormente. TSI

%;

"y

Como se puede apreciar, los menores costos de asesoria son los que se ofreqén 2 trayesc.,
de video conferencia, ya que no implican gastos de viaje y hospedaje. Por jo antenor )
recomendamos ampliamente el uso de este medio de comunicacion pa?a estar. enﬁi/
contacto continuo y asi disminuir los costos de asesoria. El uso de esta herramlentafﬁ,(,n ¥
muy sencillo. s

sistema pensionario y en caso de que esta se concrete, se generaran honor
gue seran negociados a su entera satisfacciéon antes de la firma del c,om/ato de servicios
para qgue formen parte del mismo. 4

Esperamos tener la oportunidad de servirle y el gusto de ser depositarios de su confianza.

Sin mas por el momento.

¥
Act. Franci§co Miguel Aguirre Farias . \\
Cédula Prof. 768033 N
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 15 4 )
CNSAR/VJ/DGNC/RA/041/2001/R-2018

Esta en proceso de Autorizacion de Nuestra H. Junta de Gobierno




