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Saltillo, Coahuila a 21 de marzo de 2019

L. A. E. Carlos Valencia Feregrino

Director General

Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Progreso de Alvaro Obregén
Progreso de Alvaro Obregén, Hidalgo

Estimado L. A. E. Valencia;

Presentamos a su consideracion nuestra propuesta para llevar a cabo la elaboracion de
la Valuacion Actuarial de la Situacion Actual del Sistema de Pensiones y Prestaciones
Centingentes de la Institucion que usted representa, con corte al 31 de diciembre del 2018,

El alcance de esta Valuacion Actuarial, ademas de cumplir con los elementos requeridos
por la Ley de Disciplina Financiera. puede servir como herramienta de planeacion
estratégica para el organismo.

ANTECEDENTES

Las leyes de Seguridad Social, establecen prestaciones diferidas a los asegurados y a sus
beneficiarios, por lo que inicialmente los egresos de los organismos de sequridad social
son inferiores a sus Ingresos, generandose grandes reservas que seran utilizadas al
hacerse exigibles las prestaciones. Cabe aclarar que. en largo plazo, por lo general, los
egresos seran superiores a los ingresos de los Sistemas de Seguridad Social, lo que
provocara una descapitalizacién.

Debido al diferimiento de los pagos y a que estos dependen de alguna contingenc'a. es
necesario utilizar técnicas actuariales que, por medio de hipotesis de falilecimiento,
invalidez y rotacion, asi como de incrementos salariales, rendimientos bancarios. etc. nos
permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos futuros, cen el objeto de planear
estratégicamente el future del Sistema

La situacion financiera de la Seguridad Social no se refleja en los estados financieros, pues
estos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados, ni en qué
momento seran exigibles. Los estados financieros sclamente indican la suficiencia de las
reservas para el pago de pensiones actuales y para gastos de administracion, o cual no
necesariamente implica una situacion financiera correcta, pues debe considerarse la
exigibilidad de las prestaciones en el mediano plazo y largo plazo.

El calculo actuarial es la uUnica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones, proporciona[do una_amplia informacion que debera consideRxyse €¢Smo
fundamental para definir pl rumbo b‘éf\Sistema de Seguridad Social v para taXoma de

decisiones cotidianas, |




VALUAGIONES ACTUARIALES DEL NO

RTE

consulioria actuarial

Seguridad Social deberan basar sus decisiones en los resultados de estudios actuariales
periodicos

Por otro lado. en el Diario Oficial de la Federacion del dia 13 de diciembre de 1999, se
publicaron las nuevas reglas de la SHCP relativas a los REQUERIMIENTOS DE
CAPITALIZACION DE LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, INSTITUCIONES
DE BANCA DE DESARROLLO E INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE, mismas que
regulan los créditos otorgados a Estados, Municipios y Organismos Descentralizados

Adicionalmente a lo anterior, en abril de 2016 se promulgd la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios en el gue se establece la obligatoriedad de
presentar. de acuerdo a la legislacion aplicanle, un estudio actuarial cuyos resultados
incluyan la poblacion afiliada, su edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la Ley aplicable, el monte de reservas de pensiones, asi como el periodo
de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

La Ley de Disciplina Financiera indica en su articulo 5 y 18 que la iniciativa de la Ley de
Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos, ademas de elaborarse conforme a lo
dispuesto en la LGCG y las normas del CONAC, para que se pueda proceder a su
aprobacion deberanr cumplir, entre otras cosas, con lo siguiente:

‘Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada tres o cuatro anos. Bl estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones ctorgadas por la Ley aplicable, &l monto
de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en
valor presente.”

Nuestres estudios cumplen a cabalidad los requermientos establecidos en la Ley de
Disciplina Financiera, lo que les proporcionara informacion actuarial suficiente para la
integracion de la iniciativa de la Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos.

TRABAJOS A REALIZAR

Los trabajos que seran realizados por nuestro despacho para llevar a cabo la gvaluacion
actuarial, son los siguientes:

1. Analisis del marco juridico y practico que da origen a las prestaciones a evaluar.

ley(es), convenio(s), acuerdo(?
la practica, etc.

1.1. Contrato(s) Colective(s) de Trabajo,

estipulado(s) pero que se aplica(n) e
1.2. Resumen de beneficios a evaluar.
1.3. Normatividad de fondos o reservas.
1.4. Cuotas y aportaciones.
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1.5. Relacion con otras Instituciones de Seguridad Social. En su caso.

1.6. Otros.

2. Analisis vy validacien de la informacion financiera y estadistica que se nos
proporcione.

2.1. Saidos de fondos o reservas.

2.2. Intereses generados.

2.3. Incrementos salanales de los ultimos anos.

2 4. Incrementos al monto de pensiones de los ultimos anos.
2.5. Nominas anuales del personal activo y pensicnado.

2.6. Crecimiento poblacional.

2.7. Tasas de rotacion

2.8. Tasa de salida por jubilacion.

2.9 Otros.

3. Analisis y validacion de los datos de cada unoc de los trabajacores y pensionados.

3.1 Comportamiento historico del numero de trabajadores vy pensionados por
Grupo vy tpo.

3.2. Malriz de edades y antigledades.

3.3 Malriz de edades y sueldos.

3.4. Promedios de edad. antiguedad, sueldo base. sueldo integrado, pension
base, pension integrada, entre olros.

4. Establecimiento de hipotesis de acuerdo a lo recomendado por los Terminos de
Referencia que aplicuen para el Sistema de Seguridad Social a evaluar.

4,71, Financieras’ Tasa de incremento salarial incluyendo prima de
antigliedad vy otras prestaciones, tasa de incremento al
salario minimo y tasas de rendimiento.

4.2. Biométricas: Tasas de despido, separacion voluntaria, probabiidad
de estar casado, numero de hijocs, edades correlativas,
tasas de salida por jubilacion, etc.

4.3. Demograficas.

5. Elaboracion de la nota técnica actuarial.

6. Elaboracion de la nota técnica actuarial bajo el metedo de Prima Media General, *

~d

Evaluacion actuarial apegada a ios Términos de Referencia gue apliquen para fel
Sistema de Seguridad Social a evaluar a grupo.gerrado y a grupo abierto
7.1, Proyecciones demograficas paya los proxigos 100 anos.

7.1.1. Numero de trabajadores que Van guedando de la generacidn

actual. /
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1.2, Numero de trabajadores de las nuevas generaciones.

1.3.  Numero de trabajadores que ingresan en cada ano.

1.4. NuUmero de trabajadores que salen en cada ano.

1.5. Edady antigledad promedic de la generacion actual y de las
futuras, en cada ano. *

Numero de trabajadores con derecho adauirido a pension.
Numero de pensiones en curso de pago provenientes, tanto
de la generacion actual como de las futuras en cada ano y
por cada causa de pago.

~NN N

~J

~
e a
@

7.2. Proyecciones financieras para los proximos 100 anos.

7.2.1. Monto anual futuro de los salarios de cotizacion de 10s
trabajadores actuales.

7.2.2. Monto anual futuro de los salarios de cotizacion de lo
trabajadores de las primeras cinco generaciones de nuevo
ingresantes.

7.2.3. Monto anual futuroc de las pensiones de los trabajadores con
derecho adguirido a pension.

7.2.4. Monto gque va guedando de las pensiones actualmente en
curso de page.

7.2.5. Monto anual de las pensiones provenientes de la generacion
actual de trabajadores.

7.26. Monto anual de las pensiones provenientes de las nuevas

generaciones de trabajadores.

7. Calculo de primas regueridas por cada causa de pago.

8. Célculo del periodo de suficiencia.

<
S

>
N RO

~J

8, Calculo de las primas nivelada y escalonadas requeridas para hacer frente a las
obligaciones actuales y futuras bajo el método de "Primas Optimas de Liguidez”.
Este metodo fue desarrollado por nuestro despacho y tiene por objeto encontrar
las aportaciones que mas se adapten a la capacidad financiera del Sistema de
Seguridad Social a evaluar siempre que se cumplan determinados requisitos de
orden tecnico. *

9. Llenado del formato 8 requerido por la Ley de Disciplina Financiera, de acuerdo
con los resultados actuariales.

10. Comentarios y recomendaciones basados en los resuitados obtenidos.
11. Alternativas  generales de  solucion.  incluyendo, de ser necesaro,

recomendaciones especificas para ficar el sistema de pensioneg)
. oo N,
prestaciones contingentes. ”

" Estos trabajos aplicaran unicamente én cas He cemtratax 1a Valuacion Actuarial Intel
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TIEMPO DE REALIZACION

Los trabajos de calculo seran realizados en un plazo de 45 dias habiles. a partir de la fecha
en la que contemos con la siguiente informacion validada de cada trabajador activo y
pensionado, cortada al 31 de diciembre de 2018.

INFORMACION REQUERIDA

1. Del personal activo:

Nombre.

No. de Trabajador.

Fecha de nacimiento o RFC

Antigtiedad reconocida en el Organismo o Fecha de Ingreso.

Sueldo mensual de cotizacion (desglosando cada una de las prestaciones
gue o integran),

Sexo

Tipo de Personal (Rase, Confianza, etc.).

Saldo de cuotas y aportacicnes

2. Del personal pensionado:

w
T

Nombre.

No. de pensionado.

Fecha de nacimiento o RFC.

Fecna de inicio de pension

Antigliedad laboral a la fecha de inicio de la pension.

Monto de la pension mensual (desgiosando cada una de las prestaciones
que lo integran).

Sexo.

Tipo de pension. (Jubilacion, Vejez. Invalidez, Incapacidad, Oriandad.
Viudez, etc.).

Grupo al que pertenecio (Base. Confianza, etc.)
Otros en caso de ser necesario.

inanciera.

Estados financieros y/o Balance General, cortados a la misma fecha que ia
informacion de trabajadores y pensionados.

Monto anual de los egresos per concepto de pago de pensiones.

Monto anual de pagos unicos y finiquitos

Desglose de gastos de administracion del Fondo {en su caso).

Monto anual de las cuctas de aportaciones al Fondo de Pensiones (en su
caso). —

Distribucionfe las réegvas técnicas por tipo de personal (en su cash, Base,

Confianza,
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Nota: De ser posible, la informacion financiera debera corresponder a 1og
altimos tres afos.

4. Estadistica.

~ Numero de trabajadores que recibieron beneficios (por cada una de las
prestaciones).

- Numero de trabajadores gue se retiraron voluntariamente.
Numero de trabajadores despedidos.

- Numere de trabajadores fallecidos por causas ajenas al trabajo.

- Numero de trabajadores fallecidos por causas de trabao.

- Numero de trabajadores que se invalidaron
Numero de trabajadores que se incapacitaron por riesgos de trabajo

- Numero de pensiones canceladas por cada causa.

-~ Numero de pensiones nuevas.

Nota: De ser posible, esta informacion debera corresponder a los dltimos tres
anos.

5. Sobre la Normatividad.

- Solicitamos la Ley. Reglamentos, Contratos Colectivos de  Trabajo,
Acuerdos o Convenios gue dan origen a las prestaciones que seran
evaluadas.

HONORARIOS.
Nuestros honorarios serian:
1. VALUACION ACTUARIAL INTEGRAL DE LA SITUACION ACTUAL.
$ 90,000.00 (Noventa mil pesos 00/100 MN) mas |V A

Esta valuacion actuarial, ademas de informacion relevante para la planeacion
financiera, incluye el formato 8 requerido por la Ley de Disciplina Financiera.

2. VALUACION ACTUARIAL BASICA DE LA SITUACION ACTUAL.
3 35.000.00 (Treinta v cince mil pesos 007100 MN) mas | V.A.

Esta valuacion actuarial incluye el formato 8 requerido por la Ley de Disciplina
Financiera.
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En caso de que se requieran de escenarios financieros adicionales a los sefpalados en la
presente propuesta se cotizaran en su momento

Los honorarios anteriores seran liguidados de la siguiente manera:

I

50% al momento de aceptar nuestra propuesta,

f)’j

0% una vez terminados los trabajos de calculo.

La valuacion actuarial integral incluye una sesion para la entrega de resultados en la
cludad de Pachuca de Soto, Hidalgo; los gastos de viaje y viaticos correran por cuenta de
la Institucion que usted representa.

La contratacion de la valuacién actuarial integral le dara acceso a asesorias adicionales
durante un ano calendario, a partir de la entrega de resultados, cuando sean requeridas

por ustedes.

Hemos logrado disminuir los costos de otros clientes gracias a las nuevas tecnologias,
esto debido a que no es necesario gastar en viaticos.

Asesoria del Presidente Ejecutive:

Opcidn 1: Cuando se requiera asistir a la sede de la Institucion:
$24.000.00 (Veinticuatro Mil Pesos 00/100 MN) mas |.V.A. por dia
Los viaticos se propondran por nuestro despacho para autorizacion de la
Institucion.

Opcién 2: Cuando la reunién se realice en la Ciudad de México:
~  $16.800.00 (Dieciséis Mil Ochocientos Pesos 00/100 MN) mas | V.A. por dia
- Los viaticos se propondran por nuestro despacho para autorizacion de la
Ingtitucion.

Opcién 3: Video Conferencia:
5 $6,000.00 (Seis Mil Pesos 00/100 MN) mas |.V.A. por dia
5 No hay necesidad de viaticos
Opcién 4: En caso de que la reunion se realice en la Ciudad de Saltillo:
5 $3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 MN) mas LV A, por dia
»  Los viaticos corren por cuenta de la Institucion.

Asesoria del Responsable del Proyecto:
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Los vidticos se propondran por valuaciones para autorizacion de la
institucion.

Opcién 2: Cuando la reunién se realice en la Ciudad de Mexico:
$10,100.00 (Diez Mil Cien Pesos 00/100 MN) mas LV.A. por dia
Los viaticos se propondran por valuaciones para autorizacion de la
nstitucion.

Opcién 3: Video Conferencia:
$3.600.00 (Tres Mil Seiscientos Pesos 00/100 MN) mas |LV.A. por dia
o No hay necesidad de viaticos

Opcién 4: En caso de que la reunion se realice en la Ciudad de Saltillo:
$2 000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 MN) mas LV . A. por dia
~ Los viaticos corren por cuenta de la institucion.

En el caso de que alguno de los actuarios requiera la participacion de un acompananie,
el costo de este ultimo sera el 25% de los honorarios descriios anteriormente

Como se puede apreciar, los menores costos de asesoria son los que se ofrecen a traves
de video conferencia, ya que no implican gastes de viaje vy hospedaje. Por lo anterior
recomendamos ampliamente el usc de este medic de comunicacion para estar en
contacto continuo vy asi disminuir los costos de asesoria. El uso de esta herramienta es
muy sencillo.

Cuando se trate de nuestra participacion en el proceso de negociacion de una Reforma al
sistema pensionario y en caso de que esta se concrete, se generaran honorarios, mismaos
que serén negociados a su entera satisfaccion antes de la firma del contrato de servicios
para que formen parte del mismo.

Esperamos tener la oportunidad de servirle y el gusto de ser depositarios de su confianza.

Sirtmas por el momento.

Atem/a/meme
/;
/

/

Act. Francisco Miguel Aguirre Farias
Cedula Prof. 768033
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 15
CNSARNJ/DGNC/RA/041/2001/R-2018

“Estd en proceso de Autorizacion de Nuestra H. Junta de Gobierno
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Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pension como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de ia reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial




